DOCENCIA DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

PRESENTACION.

La docencia es una salida profesional con futuro.

Estar en posesion del certificado profesional de DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO garantiza la acreditacion de la competencia docente.

Si quieres impartir clase en el ambito de la Formacion Profesional para el Empleo, esta titulacion te abrira
puertas.

Es por ello que nuestro centro desarrolla, como fruto de su amplia experiencia en formacién, un atractivo
proyecto para todos aquellos profesionales que aspiran a una carrera profesional como formadores.

DESTINATARIOS.

Este Certificado es de Nivel 3. Para poder realizarlo debe cumplir alguno de los siguientes requisitos:

e Estar en posesion del titulo de Bachiller.

e Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del médulo o médulos
formativos y/o del certificado de profesionalidad al que se desea acceder.

e Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area
profesional para el nivel 3.

e  Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior, o bien haber
superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.

e Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

e Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con
aprovechamiento la formacion.

Todas las personas que no tengan experiencia laboral en el sector deben realizar el modulo de précticas.
Es un requisito indispensable para obtener el titulo oficial.

OBJETIVOS

1. Programar acciones formativas para el empleo adecuandolas a las caracteristicas y condiciones de la
formacion, al perfil de los destinatarios y a la realidad laboral.
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2. Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos didacticos para el desarrollo de
contenidos formativos.

3. Impartir y tutorizar de acciones formativas para el empleo utilizando técnicas, estrategias y recursos
didécticos.

4. Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las acciones formativas para el empleo.

5. Facilitar informacién y orientacion laboral y promover de la calidad de la formacion profesional para el
empleo.

ACREDITACIONES.

Las personas que superen el curso recibirdn el Certificado de Profesionalidad Oficial, con validez en todo
el territorio nacional.

Examenes oficiales y Titulacion Oficial incluida al finalizar el curso y emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal con validez en todo el territorio nacional.

|. IDENTIFICACION.
Unidades de competencia.

- Programar acciones formativas para el empleo adecuandolas a las caracteristicas y condiciones de la
formacién, al perfil de los destinatarios y a la realidad laboral.

- Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos didacticos para el desarrollo de
contenidos formativos.

- Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas, estrategias y recursos
didacticos.

- Evaluar el proceso de ensefianza—aprendizaje en las acciones formativas para el empleo.

- Facilitar informacion y orientacion laboral y promover la calidad de la formacién profesional para el
empleo.

Competencia general.

- Programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del subsistema de formacion profesional
para el empleo, elaborando y utilizando materiales, medios y recursos did4cticos, orientando sobre los
itinerarios formativos y salidas profesionales que ofrece el mercado laboral en su especialidad,
promoviendo de forma permanente la calidad de la formacion y la actualizacion didactica.

Médulos y unidades formativas.

- Programacion didactica de acciones formativas para el empleo. (60 horas).

- Seleccidn, elaboracion, adaptacion y utilizacién de materiales, medios y recursos didacticos en
formacion profesional para el empleo (90 horas).

- Imparticién y tutorizacién de acciones formativas para el empleo (100 horas).
- Imparticiéon de acciones formativas para el empleo (70 horas).

- Tutorizacion de acciones formativas para el empleo (30 horas).
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- Evaluacion del proceso de ensefianza—aprendizaje en formacion profesional para el empleo (60 horas).
- Orientacién laboral y promocién de la calidad en la formacion profesional para el empleo (30 horas).

- Médulo de précticas profesionales no laborales de Docencia en la formacion para el empleo (40 horas).

II. PERFIL PROFESIONAL.

Unidad de competencia 1: Programar acciones formativas para el empleo adecuandolas a las
caracteristicas y condiciones de la formacion, al perfil de los destinatarios y a la realidad laboral.

Unidad de competencia 2: Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos
didacticos para el desarrollo de contenidos formativos.

Unidad de competencia 3: Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas,
estrategias y recursos didacticos.

Unidad de competencia 4: Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las acciones formativas
para el empleo.

Unidad de competencia 5: Facilitar informacion y orientacién laboral y promover la calidad de la
formacion profesional para el empleo.

[ll. FORMACION. (380 HORAS. 313 horas on-line — 27 horas presenciales — 40 horas préacticas)

MODULO FORMATIVO 1. PROGRAMACION DIDACTICA DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL
EMPLEO. Estructura de la Formacién Profesional. Certificados de Profesionalidad. Elaboracion de la
programaciéon didactica de una acciéon formativa en formaciéon para el empleo. Elaboraciéon de la
programacién temporalizada de la accién formativa.

MODULO FORMATIVO 2. SELECCION, ELABORACION, ADAPTACION Y UTILIZACION DE
MATERIALES, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO. Disefio y elaboracién de material didactico impreso. Planificacion y utilizacion de medios y
recursos gréficos. Disefio y elaboracion de materiales y presentaciones multimedia. Utilizacion de la web
como recurso didactico. Utilizacion de la pizarra digital interactiva. Entorno virtual de aprendizaje.

MODULO FORMATIVO 3. IMPARTICION Y TUTORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL
EMPLEO.

Unidad formativa 1. IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO. Aspectos
psicopedagdgicos del aprendizaje en formacion profesional para el empleo. Dinamizacién del aprendizaje
en el grupo segun modalidad de imparticion. Estrategias metodoldgicas en la formacion profesional para el
empleo segun modalidad de imparticion.

Unidad formativa 2. TUTORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO. Caracteristicas
de las acciones tutoriales en formacion profesional para el empleo. Desarrollo de la accion tutorial.
Desarrollo de la accion tutorial en linea.

MODULO FORMATIVO 4. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. Evaluacion en formacion para el empleo aplicada a las
distintas modalidades de imparticion. Elaboracion de pruebas para la evaluacion de contenidos teoricos.
Disefio y elaboracion de pruebas de evaluacion de practicas adaptadas a la modalidad de imparticion.
Evaluacion y seguimiento del proceso formativo conforme a la formacion presencial y en linea.
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MODULO FORMATIVO 5. ORIENTACION LABORAL Y PROMOCION DE LA CALIDAD EN LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. Andlisis del perfil profesional. La informacion
profesional. Estrategias y herramientas para la bisqueda de empleo. Calidad de las acciones formativas.
Innovacion y actualizacion docente.

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE DOCENCIA EN LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. Programacion y evaluacién de acciones formativas. Imparticion de
sesiones formativas, utilizando materiales graficos, audiovisuales y/o multimedia y facilitando
asesoramiento sobre el mercado laboral. Integracién y comunicacion en el centro de trabajo.



