TECNICO EN PLANIFICACION DE
PLANTILLAS, SELECCION DE
PERSONAL Y E-RECRUITMENT

PRESENTACION.

Con este curso aprenderas a desarrollar un proceso completo de Seleccién por Competencias, orientado
al andlisis y evaluacion de las habilidades personales del candidato.

Describirds y valoraras puestos, perfiles competenciales, procesos de evaluacién y podras optimizar el
sistema de seleccion. Ademas conoceras las nuevas técnicas de busqueda de candidatos a través de las
nuevas tecnologias.

DESTINATARIOS.

e Personas interesadas en adquirir la formacion necesaria para gestionar y/o dirigir equipos
humanos dentro de una organizacion.

e Personas motivadas en trabajar en un departamento de Recursos Humanos que favorezca el
trabajo en equipo y el liderazgo de las personas.

e Directivos que quieran ampliar su érea de conocimientos en relacion a esta area de trabajo tan
necesaria en cualquier tipo de empresa.

SALIDAS PROFESIONALES.
e Trabajar en empresas de trabajo temporal.
e Colaborar en empresas de seleccion de personal.
e  Ocupar cargos en empresas de formacion.
e Formar parte de gabinetes de orientacion profesional.
e Desarrollar tu carrera en una consultoria de Recursos Humanos.

e Socio de una asesoria para la creacion y gestién de empresas.

e Trabajar como profesional en una asesoria de Recursos Humanos.
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OBJETIVOS.
e Describir y valorar puestos por competencias.
o Describir perfiles competenciales para seleccionar al personal desde la excelencia.
e Desarrollar procesos de evaluacion del desempefio.
e Conocer la importancia de la entrevista basada en competencias.

e Examinar, evaluar y optimizar el sistema de seleccion por competencias.

ACREDITACIONES.
Al finalizar el curso, y una vez superados los examenes, el Alumno obtiene:

e Diplomay Certificado de Profesionalidad, expedidos por nuestro Centro, con el nimero de horas
lectivas y de practicas cursadas, asi como las calificaciones obtenidas.

e Diplomas expedidos por el Centro Colaborador y por la E.A.U.E. (Escuela Abierta de Estudios
Universitarios) que acreditan la especialidad cursada.

METODOLOGIA.

La metodologia de trabajo desarrollada en EUDE Business School estd basada en casos reales de
empresas. Una formacion eminentemente practica es la mejor base para que el estudiante adquiera los
conocimientos, aptitudes y experiencias que la empresa precisa. El programa desarrollado de manera
intensiva, ofrece al estudiante un amplio margen para el andlisis y la discusién.

El Campus Virtual EUDE , sera el foro mas adecuado para que los estudiantes puedan compartir sus
opiniones y reflexiones sobre cada documento.

El programa de estudios ha sido confeccionado bajo la supervisién y asesoramiento de empresas
referentes en el sector, asi como de un claustro formado por directivos y exdirectivos de comparfiias
multinacionales y nacionales (Telefénica, Deloitte, DHL, Inchaersa, Geindesa, Debebé o Drommer
Consulting).

Al finalizar el programa el estudiante entregara el caso practico fin del experto.

CONTENIDO.

Introduccion a las Competencias

¢ Qué son las “famosas” competencias?.

Aptitudes, Personalidad y Competencias.

Agrupacion y Estudios.

Cdmo lo aplican las empresas.

¢ Cdémo aplicar competencias al proceso de seleccion?.
Perfil de Puesto por Competencias.

Identificacion de competencias: Métodos de Andlisis y Evaluacion.
La observacion. La autodescripcion. La entrevista.

El Panel de Expertos.

Los Assessment Centers.

La Entrevista de Seleccion por Competencias.
Determinacion de niveles o escalas de las competencias.

Gestion y Seleccién por Competencias

e La gestion por Competencias.
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Concepto y necesidad del modelo.

Ventajas con respecto a modelos tradicionales.

Perfil y seleccion basados en Competencias.

Ventajas de este sistema. ¢Qué Competencias? Perfil de Competencias.
Seleccidn por competencias.

Entrevista de seleccion por competencias.

Competencias de los candidatos y Competencias del puesto. Informes técnicos.
El Assessment Center. El Assessment Center como método de medicidon de competencias.
Validez. Tipos de pruebas. In basket o In Tray (0 Bandeja de Entrada).

Las dinamicas de grupo.

Otros tipos de pruebas utilizadas en Assessment Centers.

Proceso de Assessment. Informes.

Evaluacion de competencias orientadas al desarrollo

Introduccion.

La Ventana de Yohari.

Evaluacion del potencial. Ventajas. Fases.

Desarrollo de la gestion sobre la base del andlisis del potencial.

Vinculacién con el programa de desarrollo. El Development Center. Potencial de Desarrollo.
Recomendaciones formativas. El Plan de Desarrollo Individual (PDI). Feedback 360°.
Introduccion. ¢Qué es la Evaluacion 360° por Competencias?

Necesidad, ventajas, inconvenientes.

Implantacién. Asegurar el éxito.




